
JUHATUSE ESIMEHE (PRESIDENDI) JA LIIKMETE VALIMISE KORD 

 

Eesti Turismifirmade Liidu  juhatuse esimehe (edaspidi presidendi) ja juhatuse liikmete 

valimine toimub seaduses ja ETFL-i põhikirjas sätestatud alustel. 

  

Hääletus toimub salajasel teel kirjalike hääletussedelitega allpoolkirjeldatud korra kohaselt. 

1. Juhatus teeb põhiliikmete esindajatele (edaspidi volinikele) teatavaks volinike 

nimekirja.  

2.  Volinikel on õigus seada volinike hulgast üles kandidaadid valitavatele 

ametikohtadele.  

3. Ülesseatavate kandidaatide arv on piiratud, üks volinik võib seada ühele vakantsele 

ametikohale ühe kandidaadi. Ühe ja sama kandidaadi  võib seada nii presidendi kui 

juhatuse liikme kandidaadiks.  

4.  Kandidaatide esitamisele järgneb  voliniku esindusõiguse kontroll ja tema nõusoleku 

küsimine kandideerimiseks.  

5. Enne hääletamisele asumist kinnitab Volikogu lõpliku kandidaatide nimekirja, 

pärast mida pole volinikel õigus uusi kandidaate üles seada. Nimekiri koostatakse 

tähestikulises järjekorras. 

6. Hääletusel on igal volinikul 1 hääl. 

7. Hääletamise korraldamiseks valivad põhiliikmete ja kaasliikmete esindajad endi 

hulgast vähemalt kolmeliikmelise hääletuskomisjoni (esimees ja kaks liiget), mis viib 

hääletamise läbi. 

8. Esimesena valitakse ETFL-i president. Volinikel võimaldatakse tutvuda presidendi  

kandidaatide nimekirjaga ja igale volinikule tehakse kättesaadavaks üks hääletussedel, millele 

on toodud presidendi kandidaatide nimed koos kastidega iga nime taga.   

Volinik teeb omakäeliselt ühe märke (rist või linnuke) selle kandidaadi nime taga olevasse 

kasti, kelle poolt tema oma hääle annab. Pärast hääletussedeli täitmist paneb hääletaja 

hääletussedeli valimiskasti. Kui hääletussedel rikutakse enne selle valimiskasti panemist, on 

hääletajal õigus rikutud sedeli tagastamise korral saada uus sedel. 

Kui üks kandidaatidest kogub enam kui pooled koosolekus osalevate volinike  

häältest, siis tema on valitud presidendiks. 

Kui kandidaatide nimekirjas oli kaks või rohkem  kandidaati ning keegi ei kogunud 

rohkem kui pool koosolekus osalevate volinike häältest, korraldatakse uus 

hääletusvoor, milles osaleb kaks kandidaati, kes kogusid esimeses voorus enim hääli. 

Teise hääletusvooru eel tehakse teatavaks enim hääli saanud presidendi kandidaatide 

nimed ja tehakse volinikule kättesaadavaks uus hääletussedel. Volinik teeb 

omakäeliselt ühe märke (rist või linnuke) selle kandidaadi nime taga olevasse kasti, 

kelle poolt tema oma hääle annab. Pärast hääletussedeli täitmist paneb hääletaja 

hääletussedeli valimiskasti. 

Teises hääletusvoorus enim hääli kogunud  kandidaat on valitud presidendiks. 

Kui kaks kandidaati kogusid d  teises hääletusvoorus võrdse arvu hääli, siis on valitud 

presidendiks see kandidaat, kes kogus  esimeses hääletusvoorus rohkem hääli. 

Kui teises hääletusvoorus võrdse arvu hääli kogunud kandidaatidel oli ka esimeses 



hääletusvoorus hääli võrdselt, heidetakse presidendi määramiseks nende vahel liisku. 

Kui kandidaat on seatud üles nii presidendi kui ka juhatuse liikme ametikohale ja 

osutub valituks presidendiks, siis arvatakse ta automaatselt välja juhatuse liikmete 

kandidaatide hulgast. 

 

9. Järgmisena valitakse ETFL-i juhatus. 

Volinikel võimaldatakse tutvuda juhatuse liikme kandidaatide nimekirjaga ja igale 

volinikule tehakse kättesaadavaks üks hääletussedel, millele on toodud juhatuse liikme 

kandidaatide nimed koos kastidega iga nime taga.  

Volinik teeb omakäeliselt märke (rist või linnuke) selle kandidaadi nime taga olevasse 

kasti, kelle poolt tema oma hääle annab. Volinikul on õigus teha märkeid 

maksimaalselt sama arvu juhatuse liikme kandidaatide nimede taha kui palju saab 

juhatuses olema liikmeid (v.a. president). 

Pärast hääletussedeli täitmist paneb hääletaja hääletussedeli valimiskasti. Kui 

hääletussedel rikutakse enne selle valimiskasti panemist, on hääletajal õigus rikutud 

sedeli tagastamise korral saada uus sedel. 

Kui juhatuse liikme kandidaat kogub enam kui pooled koosolekus osalevate volinike häältest 

ning selliseid juhatuse liikme kandidaate on sama palju kui juhatuse liikmete arv, siis 

kandidaat on valitud juhatuse liikmeks.  

Juhul kui enam kui pooled koosolekus osalevate volinike häältest kogunud juhatuse liikme 

kandidaate on enam kui juhatuse liikmete arv, reastatakse kandidaadid kogutud häälte arvu 

alusel alates enim hääli kogunud kandidaadist ning juhatusse on valitud enim hääli kogunud 

kandidaadid. 

Juhul, kui enam kui pooled koosolekus osalevate volinike häältest kogunud juhatuse liikme 

kandidaate on vähem kui juhatuse liikmete arv on juhatusse valitud need juhatuse liikmete 

kandidaadid, kes kogusid enam kui pooled koosolekus osalevate volinike häältest. Ülejäänud 

juhatuse liikme kandidaatide vahel korraldatakse uus hääletusvoor esimese hääletusvooru 

järel vakantseks jäänud juhatuse liikme ametikohtadele. 

Teise hääletusvooru eel tehakse teatavaks vakantseks jäänud juhatuse liikme ametikohtade arv 

ja tehakse volinikule kättesaadavaks uus hääletussedel. Volinik teeb omakäeliselt märke (rist 

või linnuke) selle juhatuse liikme kandidaadi nime taga olevasse kasti, kelle poolt tema oma 

hääle selles hääletusvoorus annab. Volinikul on õigus teha märkeid maksimaalselt sama arvu 

juhatuse liikme kandidaatide nimede taha kui on vakantseid juhatuse liikmete ametikohti (v.a. 

president). 

Teise hääletusvooru tulemusena saavad juhatuse liikmeks enim hääli saanud juhatuse liikme 

kandidaadid. 

Kui juhatuse liikme kandidaadid  kogusid võrdselt hääli, siis kandidaat või 

kandidaadid, kes kogus(id) esimeses hääletusvoorus rohkem hääli on valitud juhatuse 

liikmeks. 

Kui teises hääletusvoorus võrdse arvu hääli kogunud juhatuse liikme kandidaatidel oli 

ka esimeses hääletusvoorus hääli võrdselt heidetakse juhatuse liikme määramiseks 

nende vahel liisku. 

 

 



Hääletuskomisjon 

 

Hääletuskomisjon loeb iga hääletusvooru järel hääled kokku ja teeb teatavaks valitud 

presidendi ja/või juhatuse liikmed.  

Hääletuskomisjon teeb kindlaks: 

1) hääletajate nimekirja järgi hääletajate arvu ja neist hääletussedeli saanute arvu; 

2) valimiskastis olevate sedelite alusel hääletamisest osavõtnud hääletajate arvu; 

3) kehtetute hääletussedelite arvu; 

4) iga kandidaadi poolt antud häälte arvu. 

 

Kehtetu on hääletussedel: 

1) millel on kasutatud rohkem hääli, kui oli vastaval hääletusel; 

2) millel puudub märge kandidaadi taga; 

3) mis erines hääletusel kasutatust; 

4) millele kantud märget ei ole võimalik omistada ühelegi hääletuses osalenud 

kandidaadile. 

Presidendi ja juhatuse liikmete valimisel koostatakse hääletusprotokoll, millele kirjutavad alla 

hääletuskomisjoni esimees ja liikmed. 

 

 

Valimiste korra projekt kinnitamiseks ETFLi volikogul 21.11.2019 


